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 وقدوٛ : 

 ن.على آلو وصحبو وسلم إلى يوم الدينبينا محمد و ،  على سيد الأنبياء والدرسلين والسلامالحمد لله هب العالدين ، والصلاة 

 إن العمليـــــــــة الددويـــــــــة متجـــــــــدمة ومســـــــــتمرة ، وعثـــــــــء صـــــــــوهة لل لمـــــــــة ال يبـــــــــة أصـــــــــل ا  دـــــــــ  وفرع ـــــــــا   الســـــــــماء
 وتجــــــدمىا . الأوطــــــان ، فتزمىــــــر   ــــــاهة و  ــــــدماً  عنصــــــر البذــــــري الــــــ ي  ر  ــــــز عليــــــوواســــــتمراهىا  دــــــه مــــــن اســــــتثماهىا   ال 

ــــة ، ف صــــبح   ــــاة ا نســــان عام ــــى  ي ــــة وأ رىــــا عل ــــة والعلمي ــــو واثتذــــافا و الت ني ــــو دســــرعة   وا  ــــ ي  نتمــــا إلي يفرضــــو العصــــر ال
ــــة   لت ــــون  ــــدة وأف ــــاه إدداعي ــــةالحاجــــة ملحــــة   البحــــج عــــن أســــاليي جدي   نفــــوى الأجيــــال قيمــــا  وى أ ــــراً أقــــ العمليــــة الددوي

 ومعاهف وم اهات. 

ـــــــــــز لشاهســــــــــا و الددويــــــــــة الناجحــــــــــة والدتميــــــــــزة   ـــــــــــدان الددــــــــــوي ، و عزيـ  ولأهميــــــــــة نلــــــــــ  ثلــــــــــو ثــــــــــان لزامــــــــــاً معــــــــــم لمفيــــــــــز الديـــ
ــــــا  إلي ـــــا وصـــــوً  للت ـــــة   ليســـــتفيد مـــــن الحــــــ مة ثـــــء ها ـــــي في ـــــا ، وســـ ـــــو ومذـــــروعا و ا دداعي حســـــين ونذـــــر أف ـــــاهه ومبامها 

 الدستمر لدنظومة الأماء ، وضمان لسرجات أف ء.

 ولم ي ــــــــــــاً لتلــــــــــــ  الرؤيــــــــــــة ال مو ــــــــــــة ، ف ــــــــــــد ســــــــــــع  ا ماهة العامــــــــــــة للتعلــــــــــــيم  حافظــــــــــــة الأ ســــــــــــاء ودذــــــــــــراثة ثر ــــــــــــة 
ـــن عبـــد  الدوســـى إلى ان ـــلاق ـــدالعزيز د َ الشاااااٗذ ــاااااادالِٕةب ـاااَ ــاااااادالس    جاااةٟصٚ مـــه هجـــء الأعمـــال الســـيد عب

ات الددويــــة والــــنى  عــــئ تميــــه فئــــات الديــــدان الددــــوي معمًــــا لتجويــــد العمليــــات والد رجــــ التااعمٗااااااى٘ ااااااٗصلمتى المٕضااااٜ
 اً للنمانج الدذرقة إدداعاً   المحافظة.والتعليمية ، وإدراو 

ـــــــــــــــي م خـــــــــــــــواً  ـــــــــــــــف عل ـــــــــــــــة وأخل ـــــــــــــــة النوعي ـــــــــــــــامه م واـــــــــــــــراثت م الددوي ـــــــــــــــداعما اعـــــــــــــــا زة مب ـــــــــــــــاً .. اـــــــــــــــ ر   ل  وختام
 ل ل ء من ااهك في ا خلال مسو ا الناجحة وجعء نل    ميزان  سنا م .. )آمين(.والذ ر موصو 

 ٔفق الله الجىٗع لمة يحـْ ٖٔسضةٓ ،،،

  

 فسٖق العىن          
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 جةٟصٚ الشٗذ ــد الِٕةب ـَ ــد الس َ المٕضٜ لمتىٗص التعمٗى٘
 

 ف٠ٛ المٕظف المتىٗص 

 ٖشةزك في ِرٓ الف٠ٛ : 

 ا ماهي . الدوظف .1
 الدوظف الفني . .2
 الدوظف الد ني . .3

 شسٔط المشةزكٛ :

 د راه   ليف هسما . أن ي ون الدوظف قد أم ى عامين مهاسيين   عملو ، با ضافة إلى عام الت دم للجا زة  .1
 أن يعتمد طلي الدايح من الر يس الدباار . .2
 ية قيد الدهاسة . لا ة أعوام أو لديو ق  ي ون صده بح و ع ودة تأميبية آخرأ   .3
و رفه مه طلي   pdfالوظيفا  لف )  رفق استماهتي الأماء ، %( خلال العامين الساد ين 95ن ) أ  ي ء   ييم الأماء الوظيفا ع .4

 الدايح(.
 .   آخر موها ا الثلاثللجا زة  أ  ي ون الدداح قد فاو بالوسام ال ىبي .5
 لفدة المحدمة .التسجيء   موقه اعا زة ا ل دوني خلال ا .6
 على موقه اعا زة   الفدة المحدمة . هفه ملف الدذاهثة إل دونياً  .7
 . سليم نس ة وهقية من ملف الدذاهثة الدرفو  إل دونياً لأمانة اعا زة قبء نهاية فدة التسليم  .8
  عد نتيجة اعا زة نها ية و   ُ بء التظلمات دذ نها . .9

 

  المشةزكٛ:ّة ثثٍةٞ تطمٗي ومف الٕثةٟق الإدازٖٛ المطمٕب تقديم

 الدباار.طلي الدايح معتمداً من الر يس  .1
 الحالي.قراه التعيين   العمء  .2
الح ومية أو ا ماهة خلال  لا ة أيام من تاهيخ   ديم  للمداهىويتم الحصول عليو من إماهة اؤون الدوظفين )  والأخلاقانمونج ا لتزام الد ني  .3

 م تي التعليم الأىلا .من  ى النمونجىلية فيتم الحصول عللدداهى الأاأما  ال لي (
 . مهاسييناستماهة   ييم الأماء الوظيفا لآخر عامين  .4
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 المتىٗص المٕظفف٠ٛ  ااا ومف الترشح لمجةٟصٚ

 وكٌٕةت ومف الترشٗح : 

با ضــــافة إلى نســــ ة   ســــي  سلســــء الدعــــايوة ومرقمــــماخــــء ملــــف مر بــــة وضــــه الذــــواىد والأملــــة الــــنى  وضــــح جوانــــي التميــــز   معــــايو اعــــا زة يــــتم 
 . (Flash memoryإل دونية من الدلف لزفوظة   ال اثرة السريعة )

 شسٔط قـٕه ومف الترشٗح : 

 با ضافة إلى النس ة ا ل دونية . ملفاً وا داً وي دم الدراح  دوجو وا  A4صفحة (  121 ) الدذاهثة عن ملف زيد عدم صفحاتييجي أ   .1

 للذواىد الدرف ة :ضروهة ا لتزام بالدواصفات الآ ية  .2

 .( جيجا باي   2 ا ل دونية عن )زيد  جم جميه الدرف ات ييجي أ   2/1

  با ضافة إلى عام الت دم للجا زة .آخر عامين مهاسيين  يجي أن   ون الذواىد مزمنة دتاهيخ   يتجاوو  2/2

 ( .(Flash memory(  وملفات إل دونية  ) فيديو وصوه ( لزملة   ال اثرة السريعة A4)  نحصر الدرف ات   مستندات وهقية  2/3

 لتذ يء الذواىد الدر ية والدسموعة . است دام درامج الحاسي الأثثر ايوعايراعى   2/4

 قا وث ل  ا ل دوني .   الدلف الوه  يراعى  نظيم الدرف ات والأملة بحيج   ون مرف ات ثء معياه ه يس مست لة عن الآخر  2/5

 عند الحاجة للاستذ ام بالروادط فيجي اختصاهىا .  2/6
 drive ).     عدم قبول الذواىد الدرفوعة على ملف )   2/7

  الدلف الوهقا وا ل دوني وبهـا مـا يثبـ  اه باط ـا بالدعيـاه  ج ا بالدلف عبر الداسح ال و ا ( لستومة وموقعة قبء إمها )يجي أن   ون الذواىد هسمية   2/8
 .وباع ة الدت دمة للجا زة 

ق الدالـة ـــــــــ( فيـتم  ـرقيم الو   2/1/3الدرف ـة لـو ، مثـال : إنا ثـان السـؤال لمـء الـرقم ) ينب ا است دام هقم السؤال نفسو    رقيم الأملة والو  ق   2/9
  ) الذاىد ( بالرقم الدذاه إليو نفسـو .ـو علي

 الذاىد الد توب دل ة أجنبية يجي  رجمتو إلى الل ة العردية من ج ة معتمدة ويرفق أصء الذاىد .  2/11

  عدم الذواىد الد لودة :  2/11

 يتم ا لتزام دعدم الذواىد الد لودة  سي ما وهم    فسو ثء مؤار . -

وب اـاىد وا ـد إنا لم ي ثر   التفسو عدم الذواىد الد لودة ، فيتم الرجو  لعباهة الدؤاـر فـانا ثانـ  مفـرمة مثـء ) إعـدام خ ـة فرميـة معتمـدة ( فـالد ل -
 )  بني الدبامهات الت ويرية (  فالد لوب ااىدان ) مبامهتان ( . خ ة وا دة ( ،  أما إنا ثان  العباهة باعمه مثء)

 الزا دة ( .  إنا وضه الدداح اواىد أثثر من العدم المحدم ، فسيتم لم يم العدم الد لوب وفق  ر يي الذواىد   ملف الدايح ) ولن ينظر   الذواىد -

 الآخر من ا .ا  وضيح وجو ا ستد ل عند الحاجة لت راه ا ستذ ام دنفس الو ي ة ، ينب   2/12

نسـخ مـن الأصـول / اع ـة ( اـح د الد) ، لـ ا يجـي أن   ـون لـدى  / ـــة الدوظـفاعـا زة و   ـرم إلى لأمانـة  االو  ق والأملة والدستندات الد دمـة   ـ عد  .3
 .لدرف ة   ملف الدايح ا

 الدذاهثة . ملفتجني الت لف   إعدام  .4
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 ذ ــد الِٕةب ـَ ــد الس َ المٕضٜ لمتىٗص التعمٗى٘جةٟصٚ الشٗ

  المٕظف المتىٗصف٠ٛ  ااا وفتةح اضتىةزٚ المعةٖير

 

 الدزجٛ ـدد المؤشسات المعٗةز الفسـ٘ المعٗةز السٟٗظ ً

1 
 السمات الذ صية

 مهجة( 31)
 31 5 الصفات الد نية (1/1)

2 
 ال دهات الوظيفية

 مهجة( 33)

 8 2 الت  يط (2/1)

 16 4 التنفي  (2/2)

 9 2 الت ويم (2/3)

3 
 الت وير الد ني

 مهجة( 13)
 13 3 الت وير ال اتي (3/1)

4 
 النتا ج

 مهجة( 24)
 24 3 الأماء العام (4/1)

 دزجٛ 100 وؤشساً 11 وعةٖير فسـٗٛ 6 وعةٖير زٟٗطٛ 4 المجىٕع
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 المٕظف  المتىٗص ( اضتىةزٚ وعةٖير جةٟصٚ الشٗذ ــدالِٕةب المٕضٜ ) ف٠ٛ

 

المعٗةز 
 السٟٗظ

 الدزجٛ  المؤشسات السقي المعٗةز الفسـ٘

الطىةت  
 الشدصٗٛ

 الصفات الد نية

 6 امتلاك الد اهات اللاومة للعمء .   1/  1/ 1

 6 لية .ؤو لممء الدس   2/  1/ 1

 6 ا ىتمام بالدظ ر العام .   3/  1/  1

 6 فيد .التعامء مه الدست   4/  1/  1

 6 أو عان عمء. الدذاهثة   فرق   5/  1/  1

القدزات 
 الٕظٗفٗٛ

 الت  يط
 4 .من الر يس الدباارفرمية معتمدة إعدام خ ة    1/  1/  2

 4   ديم مبامهات   ويرية .   2/  1/  2

 التنفي 

 4  . الدباارالعمء   ام لزدمة وفق الدليء ا جرا ا أو   ليف من الر يس    1/  2/  2

 4  نظيم السجلات والدلفات وهقيا وإل دونيا .   2/  2/  2

 4 . فعيء التواصء ا ل دوني    3/ 2/  2

 4 .ء    لرال العم  وظيف الت نية   4/  2/  2

 الت ويم
 5 . للتو يق است دام ملف إلصاو   1/  3/  2

 4 إعدام   اهير موهية  .   2/  3/  2

لتطٕٖس ا
 المّني

 الت وير
 ال اتي

 5 . الت ىيء على هأى العمء   1/  1/  3

 3 .  وه البرامج التدهيبية    2/  1/  3

 5 ن ء الخبرة والد اهة للزملاء .   3/  1/  3

 الٍتةٟج
 الأماء
 العام

 12 الد اهنة الدرجعية لأماء الدداح السنوي .   1/  1/  4

 6 ة   إلصاو الآخرين .الدساهم   2/  1/  4

 6 الحصول على ا امات ا ر وعيز .   3/  1/  4

 100 المجىٕع الكم٘ لمدزجةت 
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 تفطير وعةٖير ف٠ٛ المٕظف المتىٗص

 السٟٗظ الأٔه : الطىةت الشدصٗٛ  المعٗةز

 للموظف الدثالي    هفه ثفاء و وفاعليتو ليصبح أنمونجاً عملو و س م  الدوظف أ ناء تأمية ى ا الدعياه إلى الصفات الذ صية النى  دجم ا قدهاتيذو        
  . وملا وأمام 

المعٗةز 
 الفسـ٘

 الشٕاِد التفطير المؤشس

(1/1  )
الصفةت 
 المٍّٗٛ

 (1/1/1 ) 
 امتلاك الد اهات
 اللاومة للعمء

ا نســانية ( اللاومــة ل يامــو  ،الف ريــة  ، تلــ  الدداــح الد ــاهات ) الفنيــة 
 ام عملو د فاءة وفاعلية  .  

قا مة بالد اهات وو  ق 
 امتلاك الدوظف لذا 

 (1/1/2 ) 
 الدسؤوليةلممء 

ـــن خــلال إلصــاو مــت ن  يلتــزم الدداــح بال ــيم ويظ ــر ان ــباطو   عملــو مــــ
ـــدوام  وعـــدم  ــــحدم ، مـــه المحافظـــة علـــى أوقـــات ال ــــ امو   وقت ـــا الدــــ لدــــ

 مال أخرى .ا ل ا أو است لالذا   أع

ا لصاو  مستوىو لدوام ديان ا
 خلال  لا ة أا ر

 ( 3هقم ) وفق النمونج  

 (1/1/3 ) 
 ا ىتمام بالدظ ر العام

 

لــافا الدداـــح باســـتمراه علــى  ســـن مظ ـــره العــام و نظـــيم ديئـــة العمـــء 
 الخاصة دو .

 صوه لبيئة العمء

 (1/1/4) 
 التعامء مه الدستفيد

مـء مـه الدسـتفيد ) الـداخلا والخـاهجا ( ويسـعى الدداح فنون التعا يت ن
 للتعاون معو والحرً على إهضا و .

 أماة قياى هضا الدستفيد 
 + لمليء النتا ج 
 + فرً التحسين

 (1/1/5) 
 الدــــــــذاهثة   فــــــرق

 أو عان عمء

عمـــء ) علـــى مســـتوى ا ماهة العامـــة  عـــانأو  فـــرقيذـــاهك الدداـــح   
 دهسة ( وينف  أمواهاً  س م   إلصاو العمء دنجاح  .للتعليم أو الد

  مذاهثتينإهفاق ما يثب  
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 تفطير وعةٖير ف٠ٛ المٕظف المتىٗص

  سٟٗظ الجةٌ٘ : القدزات الٕظٗفٗٛ المعٗةز ال

اللاومة  لصاو العمء والنى  اهس ا   اهة ،  يج ي وم قدهات الدوظف   ال يام بالعمليات ا ماهية ) تخ يط ، و نفي  ، و  ويم ( يذو ى ا الدعياه إلى         
 بالت  يط لأعمالو وال يام   امو  سي لشاهسات اعومة الذاملة مستفيداً من الت بي ات الت نية . 

المعٗةز 
 الفسـ٘

 الشٕاِد التفطير المؤشس

(2/1 )
 لتدطٗطا

 (2/1/1 ) 
ة معتمد إعدام خ ة فرمية

 من الر يس الدباار

 

يعد الدوظف خ ة عمء فرمية ) فصـلية أو سـنوية (  متناسـ ة مـه الد ـام الد لـف 
ع ـــة عملـــو مت ـــمنة العناصـــر  وا  تياجـــاتبهـــا مبنيـــة علـــى  ذـــ ي  الواقـــه 

 الأساسية للت  يط  ويتم اعتمامىا من الر يس الدباار .

 

 نس ة مــــــن الخــــ ة 
 التنفي ية للمداح

 (2/1/2 ) 
   ويرية  ديم مبامهات 

 

ي ـــــــــوم الدداـــــــــح دتحويـــــــــء فـــــــــرً التحســـــــــين إلى مبـــــــــامهات   ويريـــــــــة 
وي ــــــدم ا   نمــــــونج خ ــــــة مبــــــامهة لر يســــــو الدبااــــــر مســــــت دماً أموات 

) ا ســــــــتبانة ، اســــــــت لاعات الــــــــرأي ، الدلا ظــــــــة ،  الرصــــــــد الد تلفــــــــة
   اهير الأماء ... (.

  رير يت من ) العنوان  
والأىداف وآلية الت بيق 

 إهفاقو  تح  ة (والنتا ج الد
 ما يثب  التنفي  

(2/2  )
 التٍفٗر

 (2/2/1 ) 
العمء   ام لزدمة وفق 

 ا أو   ليف الدليء ا جرا
 من الر يس الدباار

ينف  الدوظف م امو الد لـف بهـا وفـق إجـراءات مدونـة   مليـء العمليـات 
 . ه يسو الدباار أو  سي الد ام الدسندة لو من

ا جرا ا  نســـــ ة مــــــن الدليء
نس ة أو لعمليات الدوظف 

  من   ليف الر يس الدباار
 مه إهفاق ااىد التنفي 

 (2/2/2 ) 
 نظيم السجلات والدلفات 

 وهقيا وإل دونيا

ـــة الدنظمـــة  يعتمـــد الدوظـــف التنظـــيم الـــوهقا للســـجلات والدلفـــات ا ماهي
 ونيا .للعمء ويوظف الت نية و  بي ا ا   أهافة الو  ق و نظيم ا إل د 

 صوه التنظيم 
 الوهقا وا ل دوني

 (2/2/3 ) 
  فعيء التواصء ا ل دوني

هسا ء  ، يست دم الدوظف وسا ء التواصء ا ل دونية ) البريد ا ل دوني
.. (   التواصــــء ا ماهي والد ــــني الأج ــــزة ال ثيــــة .   بي ــــات ، اعــــوال

 مــــــــه الدستفيــــــــد الداخلا والخاهجا .

ديـــان دوسا ء التواصء و ـــ رير 
ــستفيــــــد عن است دام ا مه الد

 الداخلا والخاهجا

 (2/2/4 ) 
 وظيف الت نية   لرال 

 العمء

يختـــاه الدـــــــوظف مـــن   بي ـــات ا ندنـــ  مـــا يســـاعده    نفيـــ  أعــــــــــــــمالو 
 .(ادية  ...الدباارة والد اون السحالوظيفية مثء ) مواقه الويي التفاعلية 

 الت بي ات  هادـــــــــط أ ـــــد
 و  رير عن است دامو

(2/3  )
 التقٕٖي

 (2/3/1 ) 
 است دام ملف 

 للتو يق إلصاو

 ل  الدوظف ملف إلصاو إل دوني سنوي يو ق من خلالـو مسـو و العمليـة 
 وإلصاوا و وي وم نفسو نا ياً .

 ا لصاو  لــفلدنس ة 
الخاً ال اتي  و  رير الت ويم

 بالدوظف

 (2/3/2 ) 
 إعدام   اهير موهية

ألصزىا فرمياً أو ااهك  ر موهية عما تم  نفي ه من أعمال  اهيي دم الدوظف 
 . في ا

   ريران عن در لرين 
 أ دهما نف ه الدداح 
 والآخر ااهك فيو
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 تفطير وعةٖير ف٠ٛ المٕظف المتىٗص
 

 ّنيالمالتطٕٖس  الجةلح:المعٗةز السٟٗظ   

 د يذو ى ا الدعياه إلى لم يق مفاىيم الت وير الد ني الدستمر لرفه ال فاءة الذ صية واثتساب الدعاهف والد اهات اعديدة من خلال العدي   
 . للأماءمن أساليي النمو الد ني بهدف لم يق أعلى مستوى        

المعٗةز 
 الفسـ٘

 الشٕاِد التفطير المؤشس

(3/1) 
التطٕٖس 
 الرات٘

 (3/1/1 ) 
 الت ىيء على هأى العمء

ــرامج  لــرً الدوظــف علــى تأىيــء نفســو مــن خــلال التســجيء   د
ي ـء عـن    ال صـو )الت ىيـء  الدهاسة( أو )إثمال الت ىيء الد ولة

 . عملوال ي يدعم لرال  ( متصلةساعة  25

نــــــــسخ مـــــــــن 
الذـــ امات النى تم 

نسخ  أو الحـــصول علي ا
  ق قبــول الــدهاسة مـن و 

 للدن ىم   طوه ا ثما

 (3/1/2 ) 
   وه البرامج التدهيبية

ل ــــر الدوظــــف الــــبرامج التدهيبيــــة الدعتمــــدة الــــنى  ســــد ا تياجــــو 
 . التدهيبي ماخء ا ماهة وخاهج ا   لرال عملو الوظيفا

  اـــــــ امات  ـــــ وه
  ( 3)     ء عن 

   ء عن ج و درامـــ
 ( عة  دهيبيةسا 31)

 (3/1/3 ) 
 ن ء الخبــــــــــرة 
 والد اهة للزملاء

  ل ـــــاءات الدوظـــــف خبرا ـــــو وم اها ـــــو العمليـــــة مـــــن خـــــلال ) ين ـــــء
ملاء الد نـة مـن منسـود إماه ـو لـز  (  دهيبيـة درامجوهي عمء أو  أو
خاهج ا بالديدان الددوي  لبي ا تياجا م و س م   هفـه مسـتوى أو 

 . أما  م

تمد  ا تم  نفي ه ديان مع
 نل  والو  ق الدالة على
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 تفطير وعةٖير ف٠ٛ المٕظف المتىٗص

 عٗةز السٟٗظ الساـع : الٍتةٟج  الم

 . علي ا، وما تم لم ي و من إلصاوات و  ر و  يذو ى ا الدعياه إلى مهاسة نتا ج الأماء السنوي للموظف ومساهمتو   أعمال وإلصاوات الآخرين         

 الشٕاِد التفطير المؤشس المعٗةز الفسـ٘

(4/1) 
 الأداٞ
 العةً

 (4/1/1 ) 
 الد اهنة الدرجعية لأماء 

 الدداح السنوي

 ي وم الدداح ددهاسة نتا ج أما و السـنوي مت ـمناً مـا يلـا :
يعــد الدداــح   ريــراً ختاميــاً ) وصــفياً وثميــاً ( لأعمالــو  - 1

ام السادق ونهاية الفصء الدهاسـا من الع نهاية العام الدهاسا
ـــان مـــدى لم ـــق أىـــداف  الأول مـــن العـــام الحـــالي يت ـــمن دي

 .خ تو وأدرو إلصاوا و وفرً التحسين الدست بلية 
ـــــو  - 2 ـــــة مســـــتوى ا لصـــــاو بالدســـــتوى الدتح ـــــق   ت م اهن

 الفرمية وخ ة ا ماهة أو الددهسة .

الت رير الختاما للعام نس ة من 
ت رير الختاما السادق + نسحة من ال

للفصء الدهاسا الأول من العام 
  العنصريت من    ريرالحالي + 

 ( 2)  الواهم   التفسو

 (4/1/2 ) 
 الدساهمة  

 إلصاو الآخرين 

يســـــــــــــ م الدداـــــح ـمواه فاعــــــــــلة مـــــه ) مـــــوظفا ا ماهات 
ـــرالر م  ـــدان الددـــوي (   إلصـــاو أعمـــالذم ود ــــرى   الدي الأخــــ

 . روعا م ولم ي  م لأىداف مومذ

ا امة  إهفاق ما يثب  نل  مثء ) 
عـــــلى  ... ( ا ر أو قراه أو إفامة

 لاث  ق مــــن أن   ــون الــــو 
 إماهات لستلفة

 (4/1/3 ) 
 الحصول على ا امات

 وعيزا ر 

ـــنى  ذـــو إلى  صـــولو علـــى  ي ــــــــــــــدم الدداـــح اواىـــــــــــده ال
ـــــ ر أو عخ ــــابات أو  ـــــمالو اــــ امات اـــــــــ ـــــلى أعـــ ـــــيز عــــ ـــــ

 . ةمذدث ة ثان  أوفــــــــرمي) الدتنوعة (   نـــــجاوا وإو 

 
 اــــــ امات ( 6)  لــــصوه 

 ت ا ر و  ديرــــــ اباأو خ 
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 الدمل ة العردية السعومية

 

 وواهة التعليم
 حافظة الأ ساءا ماهة العامة للتعليم  

 جا زة الذيخ عبدالوىاب الدوسى للتميز التعليما

 طمب تصكٗٛ ٔتسشٗح لجةٟصٚ الشٗذ ــد الِٕةب ـَ ــد الس َ المٕضٜ لمتىٗص التعمٗى٘

 (   ) ف٠ٛ المٕظف المتىٗااااااص

 ( خاً  نسود ا ماهات 1نمونج ) 

 المعمٕوةت الأٔلٗٛ 

  العىن الحةل٘  اضي المترشح

  ّٛ العىنج
ـدد ضٍٕات 

  الخدوٛ

  زٚالجّٛ التةـعٛ لهة الإدا

  زقي الجٕاه  ثٔ المكتب

  التٕقٗع  البرٖد الإلكترٌٔ٘

 

 

 السٟٗظ المـةشس زثٙ

 ودٖس وكتب التعمٗي ـاااا

 إدازٚودٖس 

 سشحٖسشح         )        ( لا ٖ)        ( 

 ـى14/        /      التاهيخ :  التوقيه :   ا سم

 

 الختم
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 الدمل ة العردية السعومية

 

 وواهة التعليم
 ا ماهة العامة للتعليم  حافظة الأ ساء

 جا زة الذيخ عبدالوىاب الدوسى للتميز التعليما

 طمب تصكٗٛ ٔتسشٗح لجةٟصٚ الشٗذ ــد الِٕةب ـَ ــد الس َ المٕضٜ لمتىٗص التعمٗى٘

 (   ) ف٠ٛ المٕظف المتىٗااااااص

 ( خاً  نسود الدداهى والدعاىد وهياٌ الأطفال 2نمونج )

 المعمٕوةت الأٔلٗٛ 

  العىن الحةل٘  اضي المترشح

اضي المدزضٛ / المعّد / 

  السٔضٛ
ـدد ضٍٕات 

  الخدوٛ

  زقي الجٕاه  المسحمٛ الدزاضٗٛ

  التٕقٗع  الجّٛ التةـعٛ لهة

  التةزٖذ  البرٖد الإلكترٌٔ٘

 

 المـةشس السٟٗظ زثٙ

 قةٟد / ٚ ودزضٛ / وعّد
 سشحٖسشح         )        ( لا ٖ)        ( 

 ىـ14/        /      التاهيخ :  التوقيه :   ا سم

 

 الختم 
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 وطتٕٝ الإنجةش خلاه ثلاثٛ ثشّس(  3) نمٕذج 
  

 المّىٛ المكمف ـّة الإدازٚ ثٔ المدزضٛ الطجن المدٌ٘ اضي المٕظف

    

 

 لصاوىاإتاهيخ  تاهيخ استلام ا موضو  الدعاملة هقم الدعاملة م
الددة الدست رقة 

 للإلصاو

 لصاوجومة ا 

 ملا ظات
 لصاوتم ا ىء 

 ةددق
ىء يت من 
 ةطري ة مبدع

1   
 

     
2   

 
     

3   
 

     
4         
5   

 
     

6         
7   

 
     

8   
 

     
9   

 
     

 

 : الر يس الدباار                            

    :  ا سم       الختم  

  : التوقيه         

        

 الذاىد الدناسي . يرفق)   (     ء ) جومة ا لصاو ( ثم أو  ) نعم (ثلمة  ويلا ا وضه باار عبئة النمونج مسؤولية الر يس الد *

 

 الدمل ة العردية السعومية

 وواهة التعليم
 ا ماهة العامة للتعليم  حافظة الأ ساء
 تعليماجا زة الذيخ عبدالوىاب الدوسى للتميز ال
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 الدمل ة العردية السعومية

 

 وواهة التعليم
 ا ماهة العامة للتعليم  حافظة الأ ساء

 جا زة الذيخ عبدالوىاب الدوسى للتميز التعليما

 ٔثخلاقٗةت العىن وشّد التصاً  ) وٕظف ( ـمٕاٟح 

 ا  رشح رباعيتاسم الم
 

 السجل المدني
 

 الوظيفة
 

 جهة العمل
 

 لها المرشح الفئة 
 

 العام الدراسي
 

 

 المحترً                                          جةٟصٚ الشٗذ ــد الِٕةب ـَ ــد الس َ المٕضٜ لمتىٗص التعمٗى٘         ثوينإلااااااااٜ: 

 شؤُٔ المٕظفين. إدازٚ ودٖس: واااااااَ  

 أُ : طمب وشّد إثـةت التصاً وٕظف ـمٕاٟح ٔثخلاقٗةت ٔقٗي العىن  .اااااـش 

 السلام علي م وهحمة   ودرثا و ... ودعد:

فاننا نوم  ، است ماً  لعملية  رايح الد ثوه اسمو وديا  و أعلاه عا زة الذيخ عبد الوىاب دن عبد الرحمن الدوسى للتميز التعليما 
لزتوى اعدول  وفق وى ا العام الساد ينإفام  م عن مدى التزام الدوظف دلوا ح وأخلاقيات وقيم العمء خلال العامين الدهاسيين 

 : الآتي

 العام الدهاسا العنصر م
 الع ودةنو  

  رمان من العلاوة السنوية  سم لوم إن اه

1 
ا خلال دلوا ح 

 وأخلاقيات
 العمء وقيم 

 ـى14
    

 ىـ14
    

 ىـ14
    

 : التوقيه : ا سم الدوظف الد ت 
 

 اؤون الدوظفين إماهة مدير : مصامقة                                                                                         

                                                      :  ا سـم                                                        الختم
 :   التوقيه                           

 

    . للجنة الفنية: يتم  عبئة الخا ت الد لودة و وقيع ا وختم ا ووضع ا   ظرف سري و سلم  ملحوظة


